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Politik for alkohol

Vision
Vi vil tage hand om alkoholproblemer.

Vaerdien af en alkoholpolitik
Alkoholpolitikken skal skabe mulighed for behandlingstilbud for ansatte med
alkoholproblemer. Tidlig indsats er afggrende.

Mal
Formalet er fgrst og fremmest gennem dbenhed at forbygge alkoholproblemer og sikre en

hurtig reaktion i tilfeelde af, at der konstateres et alkoholforbrug, der har indflydelse pé
tienesten eller den enkeltes funktion.

Det betyder at:

Alkoholindtagelse p& arbejdspladsen i arbejdstiden bgr helt undlades.

Undtagelser herfra kan veere ved deltagelse i mgder og kurser pd arbejdspladsen, efter
arbejdstids ophgr og ved visse specielle lejligheder. Det er en forudsaetning i hvert enkelt
tilfaelde, at man ikke efterfglgende skal genoptage sit arbejde.

Den enkelte tager selv stilling til, om alkoholindtagelse i den givne situation er acceptabel.
I tvivistilfaelde inddrages ledere.

Ved alkoholafhaengighed/-problemer

Ved mistanke om begyndende afhaangighed hos en kollega har enhver medarbejder pligt
til enten selv at tage en drgftelse med kollegaen om mistanken eller informere lederen om
problemet.

N3r lederen er informeret, sgrger denne for en samtale med den pagaeldende med henblik
pd at fa afdaekket afhaengigheden og drgfte eventuelle behandlingsmuligheder.

Safremt en ansat mgder beruset pa arbejde, er det en pligt for den, der konstaterer dette,
uden ophold at inddrage lederen i problemet. Den berusede hjemsendes straks under
betryggende forhold.

I tilfaelde af tjenstligt svigt pa grund af alkoholforbrug eller formodning herom, indkaldes
pageeldende til tjenstlig samtale. I samtalen deltager ledelsen, tillidsrepraesentanten samt
evt. en person valgt af den indkaldte.

Lederen og tillidsrepraesentanten er ngglepersoner i hdndtering af ovenstdende.

Der gives tjenestefrihed til ambulant behandling i overensstemmelse med de geeldende
regler for tjenestefrihed til laegebehandling mv.

I forbindelse med daggnbehandling vil den ansatte vaere omfattet af reglerne for lgn under
sygdom samt af regelsaettet om afsked pé& grund af sygdom.

Evaluering:

Dette princip er gaeldende pd ubestemt tid og revideres ikke med fastsatte mellemrum.
@nskes princippet aendret kontaktes formanden.

Princippet findes pd Skoleporten.
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